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Цели в области качества Альметьевского филиала КНИТУ-КАИ 

на 2024 год 

№ Цели в области качества с 

указанием результата, формы 

представления 

(измеримый показатель) 

Ответственные/ 

Срок 

выполнения 

Мероприятия по достижению 

целей 

Отметка о 

выполнении 

1 Удовлетворение запросов и ожиданий потребителей 

1.1 Выпуск не менее 145 

обучающихся по 

направлениям подготовки 

09.03.03 «Прикладная 

информатика», 15.03.05 

«Конструкторско-

технологическое обеспечение 

машиностроительных 

производств», 20.03.01 

«Техносферная 

безопасность», 38.03.01 

«Экономика» по 

образовательным 

программам высшего 

образования – программам 

бакалавриата 

Заведующие 

выпускающими 

кафедрами/июнь-

июль  

1. Составление графиков

подготовки и защиты ВКР и

строгое следование им.

2. Отчет руководителей ВКР

зав. кафедрами по результатам

этапов подготовки ВКР.

3. Планирование и проведение

заседаний государственных

экзаменационных комиссий.

1.2 Доля трудоустроенных 

выпускников более 80 % 

Заведующие 

выпускающими 

кафедрами/декабрь 

1. Организация встреч

выпускников с кадровыми

службами предприятий и

организаций региона.

2. Проведение наставниками

часов по профориентации.

1.3 Доля педагогических 

работников из числа ППС, 

средняя заработная плата 

которых по итогам 2024 года 

составляет 200 % и более от 

средней заработной платы в 

Республике Татарстан 50 % 

Директор 

филиала/декабрь 

1. Произведение

единовременных

стимулирующих выплат.

2 Развитие образовательной деятельности в филиале 

2.1 Средний балл ЕГЭ не ниже 

65 баллов 

Директор 

филиала/июль-

август 

1. Проведение дополнительных

занятий со школьниками по

профильным дисциплинам,

необходимым для поступления.



2.2 Самообследование не менее 9 

образовательных программ 

АФ КНИТУ-КАИ 

Заведующие 

выпускающими 

кафедрами/апрель  

1. Утверждение графика 

самообследования и состава 

комиссии. 

2. Проведение процедуры 

самообследования (до 

08.04.2024 г.). 

3. Принятие решений по 

результатам самообследования. 

 

2.3 Увеличение доходов от 

реализации образовательных 

услуг по программам 

дополнительного 

образования на 5 % по 

сравнению с 2023 годом 

Заведующие 

кафедрами/в 

течение года 

1. Актуализация программ 

повышения квалификации и 

профессиональной 

переподготовки. 

2. Разработка онлайн-программ 

повышения квалификации и 

профессиональной 

переподготовки с учетом 

потребностей предприятий и 

организаций региона. 

3. Организация и проведение 

курсов повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки. 

 

2.4 Обучение и повышение 

квалификации 

педагогических работников 

филиала в области 

профессиональной 

деятельности преподавателя  

(не менее 10 работников) 

Директор филиала, 

специалист по 

кадровой работе/в 

течение года 

1. Утверждение графика 

повышения квалификации. 

2. Организация курсов 

повышения квалификации с 

привлечением корпоративного 

института университета, 

вручение удостоверений. 

 

3. Развитие научно-исследовательской работы в филиале 

3.1 Увеличение публикационной 

активности педагогических 

работников не менее чем  

на 5 % от показателей  

2023 года 

ППС филиала/в 

течение года 

1. Материальное 

стимулирование 

публикационной активности 

через систему рейтинговых 

профессиональных требований 

к представителям ППС 

филиала. 

 

3.2 Объем научно-

исследовательских и опытно-

конструкторских работ в 

расчете на одного НПР  

не менее 180 тыс. рублей 

Директор филиала/ 

в течение года 

1. Заключение договоров 

НИОКР. 

2. Выполнение НИОКР, 

подписание актов 

выполненных работ. 

 

4 Качество финансового менеджмента 

4.1 Отсутствие доли 

неиспользованных на конец 

года бюджетных 

ассигнований 

Главный 

бухгалтер/декабрь 

1. Своевременное проведение 

торгов и повторное 

использование средств 

экономии. 

 



5 Улучшение результативности системы менеджмента качества 

5.1 
Своевременное и 

качественное предоставление 

отчетных документов 

Зам. директора по 

УР, главный 

бухгалтер/ 

ежеквартально 

1. Определение состава 

исполнителей. 

2. Соблюдение сроков 

предоставления отчетов. 

 

 

Одобрены на заседании ученого совета АФ КНИТУ-КАИ 
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